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Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos:
1° Administracion 12
Caracter: Obligatoria Horas Horas por semana Horas al
semestre
Tipo: Teérica Teoria: | Practica: 6 9%
6 0
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si ( x ) No( ) Obligatoria ( ) Indicativa(x)

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Organizacién y Procedimientos; Direccion; Planeacion y Control

Objetivo general:

Que el alumno se introduzca al estudio de la administracion, comprendiendo cdmo y por qué surgié como
disciplina, las aportaciones fundamentales de las principales corrientes o escuelas que iniciaron su
consolidacién como tal, particularmente la corriente del proceso administrativo, y su relacidn con las areas
funcionales, asi como los fundamentos de la administracién estratégica, y de la responsabilidad social
tanto de las empresas como del administrador profesional.

indice Tematico

Hor
Unidad Tema ML L —
Teoricas Practicas
I La administracion y las organizaciones 10 0
I Surgimiento y evolucion de la teoria administrativa 20
Il Funciones de la administracién o proceso administrativo 26 0
v Principales areas funcionales 10 0
' La administracion en el entorno global 10 0
Vi Fundamentos de la administracién estratégica 12 0
Etica y responsabilidad social de las empresas y de los
Vil e 8 0
administradores
Total de horas 9
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Seminario
Otras:

Practicas de taller o laboratorio
Practicas de campo
Otras:

Sugerencias didéacticas: Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de
los alumnos:
Exposicion oral (x)
Exposicién audiovisual (x) Examenes parciales (x)
Ejercicios dentro de clase (x) Examen final escrito ()
Ejercicios fuera del aula (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)
Seminarios () Exposicion de seminarios por los alumnos ()
Lecturas obligatorias (x) Participacion en clase (x)
Trabajo de investigacion (x) Asistencia (x)
() ()
()
()

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:
Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en Administracion o experiencia equivalente.

Experiencia profesional deseable:
Dos afios en Administracion general o en una area funcional en organizaciones publicas, privadas o del
sector social.

Experiencia docente:
Dos afios 0 méas a nivel preparatoria o licenciatura.




